
                                 

202５年度 神奈川大学非文字資料研究センター 

海外提携機関派遣若手研究者募集要項 

 

神奈川大学非文字資料研究センター 

センター長 中林広一 

 

 神奈川大学非文字資料研究センターでは、若手研究者育成のため、海外提携機関への派遣若手研究

者を、下記要領で募集します。 

 

記 

 

１．募集内容 

A．募集人員  2 名 

 

B．派遣先候補海外提携研究機関  

   北京師範大学文学院 民間文学研究所（中国・北京） 

華東師範大学 中国非物質文化遺産保護研究中心（中国・上海） 

 浙江工商大学 東亜研究院（中国・杭州） 

 中山大学 中国非物質文化遺産研究中心（中国・広州） 

 漢陽大学校 東アジア文化研究所 （韓国・ソウル） 

 ブリティッシュ・コロンビア大学 アジア学科（カナダ・バンクーバー） 

 サンパウロ大学 日本文化研究所 （ブラジル・サンパウロ）    

フランス国立高等研究院 東アジア文明研究センター（フランス・パリ） 

 

 C．派遣期間  202５年 9 月 1 日～202６年 2 月 28 日 

の間の 14 日間～21 日間以内 

          ① 派遣期間外の滞在は原則認めない。 

② 先方との調整により、派遣時期の変更の可能性あり。 

 

D. 応募資格  ⅰ「非文字資料」に関連する研究テーマを有し、博士論文を完成させるため 

海外提携機関への派遣を必要としている博士後期課程学生。但し、今年度 

9 月期修了予定者は除く。 

ⅱ 原則として非文字資料研究センターで派遣若手研究者として派遣されたこ

とがない者。 

E．費  用  旅費・交通費及び宿泊費（すべて実費）等を神奈川大学旅費規程により支給す

る。ただし、現地交通費は合計 5 万円以内。また、全費用合わせて最大

300,000 円を限度とする。 
※自己負担で海外旅行傷害保険（基準有り）に加入することを義務とする。 

         ビザが必要な場合、ビザ申請に関わる申請料等諸費用は自己負担。 
 
 
F．応募書類    

① 202５年度神奈川大学非文字資料研究センター海外提携機関若手研究者派遣応募申請書 

・ 研究計画には提携機関での研究活動、提携機関への要望等をなるべく具体的に書い

て下さい。なお、フランス・カナダ・ブラジル・韓国への派遣希望者は英文、中国の



研究機関への派遣希望者は中文の研究計画書も提出して下さい。 

    ・ 調査研究活動の範囲は提携機関所在地から 100km 以内で計画して下さい。 

     （ただし、受入機関の指導教授が認める場合は、100km を超えても許可することが 

ある。）     

  ②．主要業績 1 点(学術雑誌・紀要等に既発表のもの、原則修士論文は不可) 

 

※応募を希望する学生は、必ず応募前に非文字資料研究センター事務室に連絡のうえ、ガイダ

ンスを受けること。メールや電話での相談も随時受け付ける。 

           

２．募集期間 202５年４月２１日（月）～202５年６月 20 日（金） 

               

３．条  件 帰国後ニューズレター原稿（1600 字程度）及び報告書（4000 字程度）を提出

する。        

※報告書は、招聘・派遣事業の『非文字資料研究に飛び立つ』に掲載し web で刊

行する。 

        

４．選  考 書類審査 

       ※選考は、研究内容やこれまでの業績とともに、非文字資料研究センターにおけ

る奨励研究や派遣研究の採択歴などを踏まえた審査基準に基づいて行う。 

     

５．結果発表 6 月 30 日（月） 本人宛に通知する。 

 

６．応募書類提出先 神奈川大学非文字資料研究センター事務室 28 号館 2 階 

           （土・日・祝日を除く 8:30～16:30 の間） 

７．申請書類 

非文字資料研究センターの下記 URL から応募書類をダウンロードすること。 

  http://himoji.kanagawa-u.ac.jp/exchange/index.html 

 

８. 問い合わせ先 

  神奈川大学非文字資料研究センター事務室（横浜キャンパス28 号館2 階 月曜日～金曜日 8：30～16:30） 

   電話 045－481-5661（内線3533） メール himoji-info@kanagawa-u.ac.jp 

   

 

以  上 

http://himoji.kanagawa-u.ac.jp/exchange/index.html



